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东南大学成贤学院第十五届ERP企业经营沙盘模拟大赛章程
一、大赛目的

激发当代大学生的创意、创新灵感，锻炼大学生对于商业机会的掌握能力与深刻了解实现创业的过程，深入贯彻我校成人成贤的宗旨, 同时为“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛和“新道数智人才杯”全国大学生数智化企业经营沙盘大赛选拔参赛选手。 
二、竞赛形式
采用ERP手工沙盘与约创电子沙盘相结合的方式进行，以生产型企业为背景，以手工及电子沙盘工具为平台，让每个参赛学生置身于商业实战场景，实地体验商业竞争的激烈性，激发学生的学习热情，锻炼学生全局观念及规划能力，培养学生的综合应用理论知识与实践动手能力。
三、赛程安排

本次大赛于2022年11月至2023年3月份举行，分为启动、培训、初赛、决赛、颁奖五个阶段：
1.启动阶段：10月15日—11月5日，召开大赛启动动员会、组织报名工作。
2.培训阶段：10月25日—11月底，分别进行理论培训及上机模拟经营，根据大部分参赛人员课程时间安排，培训一般在周一到周五晚以及周末进行，培训由企业管理协会负责。   
3.初赛阶段：12月上旬举行，根据最终权益选出前30%参加决赛的队伍(以小组成绩评比)。 
4.决赛阶段：2023年2至3月举行决赛一场，根据各人比赛的最高权益决出前九名进入省赛(以个人成绩评比)。
5.颁奖阶段：2022年12月份举行，由专业教师对大赛进行总结点评，并举行颁奖仪式。
四、大赛组织机构

主办单位：东南大学成贤学院教务处、东南大学成贤学院经济管理学院
协办单位：东南大学成贤学院企业管理协会

东南大学成贤学院第十五届ERP企业经营沙盘模拟大赛组委会成员：

主  任：戚啸艳  孟正大
委  员：吴凤媛、张利娜、李伟春、郭时雨、刘  雄

五、奖项设置
大赛设一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%。参加“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛和“新道数智人才杯”全国大学生数智化企业经营沙盘大赛的选手将从获奖学生中选拔。

东南大学成贤学院第十五届ERP企业经营沙盘模拟大赛组委会
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