东南大学成贤学院“教学工作优秀奖”评选实施办法
为了表彰和奖励在教学工作中做出突出成绩的教师，进一步调动广大教师教学的积极性和创造性，鼓励广大教师提高教学质量和教学研究水平，特制定本办法。
一、评选范围
来校从事教学工作满两年且已取得高校教师资格证书的专职教师（包括理论课和实验指导教师）；在学校连续任教满五年及以上（每学年不少于一个长学期）的兼课教师。
二、申报条件
申报“教学工作优秀奖”，必须具备以下基本条件：
（一）专职教师

1.热爱教育事业，模范遵守职业道德，遵守各项规章制度，师德高尚，为人师表，立德树人；认真履行教师职责，注重培养学生的优良学风，治学严谨，教书育人。 
2.积极主动承担教学任务，服从工作安排，具有团队合作精神；教学各环节工作认真负责，教学效果好，深受师生好评。
3.完成学校规定的工作量定额（评选当学年）；无教学事故；无个人原因（本人生病除外）调停课或私自请人代课。
4.具有现代教育思想和教育观念，积极进行教学研究和教学改革，在人才培养方面做出显著贡献。
5. 40岁以下青年教师在近5年内获得过学校青年教师授课竞赛奖。
6. 注重自身能力的提升，积极参加各类专业培训交流活动，主动更新知识。
7. 除上述条件外，专职教师申报一等奖还需在近两学年内具备下列条件之一：
（1）在全国中文核心期刊上发表教学研究与改革论文1篇以上（第一作者，不包括增刊、专刊或论文集）。
（2）主持校级教改立项或为校级以上（不含校级）教改立项的主要成员（排名前三位）并结题。
（3）编写出版教材（8万字以上）。
（4）指导毕业设计获省优秀论文。
（5）指导学生参加国家、省级各类学科竞赛并获奖。
（6）指导大学生实践创新立项并结题后成绩为“优”。

（7）参加校外教学竞赛获得三等奖以上（含三等奖）。
（8）其他在教学工作中取得显著的突出成绩者。
（二）兼课教师

1. 各二级学院（部）可申报兼课教师1人，学校每年评选不超过3人；

2. 在学校连续兼课满5年，同时满足专职教师申报条件中的基本条件1、2、3、4（3中工作量要求除外）；

3. 兼课教师申报一等奖需在本学年内具备专职教师申报一等奖条件中的（4）（5）（6）（8）之一。

三、评选办法
1.“教学工作优秀奖”每学年评选一次，每次评选专职教师16名左右。每年6月教务处发评选通知并组织评选，8月底前公布评选结果。
    2．教师对照条件自行申报，教师所在二级学院（部）在对教师的教学工作认真考评的基础上推荐候选人，候选人填写“东南大学成贤学院教学工作优秀奖推荐表”，并附相关佐证材料（复印件），由教师所在单位报教务处。凡上报材料不合格或延误上报者，视为自动放弃，不再做修改和补充。教师提交的成果时间为评选当年两年前的6月至评选当年的5月（立项计结题时间）。
3. 教务处对申报材料进行审核汇总，提交院教学委员会评审，最后投票确定获奖人员及等级。评审结果报主管院长审批后，公示三个工作日无异议后于8月底前学校发文公布。
四、奖励办法
1．“教学工作优秀奖”设置一等奖、二等奖和三等奖共三个等级，一、二、三等奖的比例大致为2：3：5。评审时应严格评选条件，宁缺毋滥。
2．学校对获奖者颁发证书并给予奖励，奖金金额为：一等奖2000元，二等奖1000元，三等奖500元，于教师节进行表彰。
五、本办法自公布之日起执行，与之不一致的以本《办法》为准。学校授权教务处负责解释。 
